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ส่วนท่ี 1 บทน ำ 

1. ควำมส ำคัญของกำรตดิตำมและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย ไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้(ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น) (อ่ืน ๆ ถ้ามี) สามารถก ากับ
ดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าแร่ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาเทศบาลต าบลท่าแร่ 
หรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลท่าแร่ ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพ ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลท่าแร่ ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและ
ก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) 
จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจาก(ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รอง
ปลัดเทศบาลต าบลท่าแร่ ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าแร่) 
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลท่าแร ่

  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน เทศบาลต าบลท่า
แร่ ให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน/โครงการ/งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่ง
เหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลท่าแร่ โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 

 
 



 
 

 2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าแร่ ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลท่าแร่ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลท่าแร่  
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของ(ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับของเทศบาลต าบลท่าแร่) ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลท่าแร่ 
หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของการปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล      
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่  3) พ.ศ. 2561   ข้อ 29 ก าหนดว่า 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้   
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา      
   (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

  3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  



 
 

   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าแร่ ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
   1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลท่าแร่ 
   2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
   3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 

  3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
    คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าแร่  ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลท่าแร่ ดังนี้ 
  1. การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วั ด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 
2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  3. ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้  แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย    
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนทีเ่ทศบาลต าบลท่าแร่ 
  5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็



 
 

ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลท่าแร่ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  6. รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าแร่ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าแร่ โดยอย่างน้อยปี
ละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
  7. การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าแร่หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
  3.3  กำรรำยงำนผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าแร่ มีอ านาจหน้าที่ใน
การรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าแร่ โดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 
 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล         
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าแร่ ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้
เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการ
ติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการ
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สร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจ
หน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลท่าแร่ รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ  ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป  

  1. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าแร่ ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบล 
ท่าแร่ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมที่ผ่านมาปีละ  
1 ครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาต าบลท่าแร่ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในเทศบาลต าบลท่าแร่มาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา  โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าแร่  ซึ่งสามารถวัดได้
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัด
เป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 

  2. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าแร่ ก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  



 
 

    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลท่าแร่ ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ 
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 

  3. ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าแร่ ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและ
วัดผล เพื่อดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด 
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น                
การทดสอบและการวัดโครงการปรับปรุงถนนแอสฟัสติกคอนกรีตตลาดสดเทศบาล 2  (จะใช้การทดสอบและ
การวัดอย่างไร) โครงการประเพณีแห่ดาวคริสต์มาส  (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)  โครงการตรวจ
วิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม  (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่
เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลท่าแร่ ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าแร่ มีการ
บันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเทศบาลต าบลท่าแร่   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเทศบาลต าบลท่าแร่ คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าแร่ จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
 



 
 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่ า เป้ า ห ม า ย  ก ล ยุ ท ธ์  แ ผ น ง า น  ผ ล ผ ลิ ต ห รื อ โ ค ร ง ก า ร  วิ สั ย ทั ศ น์ ข อ ง เท ศ บ า ล ต า บ ล 
ท่าแร ่

5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล      
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปจัจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของ
เทศบาลต าบลท่าแร่ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลท่าแร่ แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มี
ความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลท่าแร่ เกิด
ความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตเทศบาลต าบลท่าแร่ 



 
 

ส่วนที่ 2 
การติดตามและประเมินผล 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ  2565       
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลท่าแร่ เป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2565)  ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลท่าแร่ ที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และ
แนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าแร่  ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาใน
อนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัดสกลนคร  อ าเภอเมืองสกลนคร และแผนชุมชนต าบลท่าแร่ 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลท่าแร่ มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว  
                                                        การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
          ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพื่อความอยู่ดีมีสุข 

       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 จัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางบก ทางน้ าและไฟฟ้า 
        พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตและพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
        พันธกิจที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
        พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมและเสริมสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ 
                                                 สิ่งแวดล้อม 
        พันธกิจที่ 5 พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน
และหน่วยงานอื่น 

      3) จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
       จุดมุ่งหมายที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
        1.1 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา 
        1.2 ส่งเสริมสวัสดิการและส่งเสริมคุณภาพชีวิตแบบยั่งยืน 
        1.3 ส่งเสริมด้านอาชีพและสร้างรายได้ 
        1.4 ประชาชนได้รับการสงเคราะห์ช่วยเหลือในเบื้องต้น 
 



 
 

        1.5 ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินจากปัญหา 
                                         ยาเสพติดและภัยคุกคามอ่ืน ๆ 
        จุดมุ่งหมายที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
        2.1 ปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ือการท่องเที่ยว 
        2.2 สืบสานประเพณีวัฒนธรรม 
          2.3 ระบบรวบรวมน้ าเสียมีประสิทธิภาพ 
        2.4 ระบบศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอยครบวงจร 
        2.5 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการควบคุมมลพิษด้านการด าเนินชีวิต 
                                         อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     จุดมุ่งหมายที่ 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพื่อความอยู่ 
                                                          ดีมีสุข 
        3.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ระบบสาธารณูปการให้ครอบคลุม 
และท่ัวถึง 
        3.2 การบริการประชาชนภายใต้หลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ  
ทันสมัย และได้มาตรฐาน 
                                    3.3 พัฒนาเครื่องมือเครื่องใช้ให้ทันสมัยระบบการท างานที่ได้มาตรฐานและ 
มีประสิทธิภาพ 
        3.4 ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ มีความส านึกใน
การเป็นเจ้าของท้องถิ่น เรียนรู้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาทางการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
            3.5 ตัวชี้วัด  
               3.6 ค่าเป้าหมาย  
               3.7 กลยุทธ์ 

       4) วิสัยทัศน์  
                สร้างความสมานฉันท์ในชุมชน       พัฒนาคนพัฒนาอาชีพ 
         รีบเร่งใส่ใจสิ่งแวดล้อม                        เพียบพร้อมให้บริการประชาชน 
         มุ่งส าเร็จผลโครงสร้างพ้ืนฐาน               สืบสานวฒันธรรมประเพณี 



             1.2 โครงการพัฒนาท้องถ่ิน

                    1.2.1 บัญชีสรุปโครงการแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565 ) เทศบาลต าบลท่าแร่

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

1.1 แผนงานการศึกษา 5 1,468,220       5 5,140,800        7 6,211,860        8 6,471,860         6 5,771,860         31 25,064,600        

1.2 แผนงานสาธารณสุข 11 454,000         11 467,000          9 640,500           10 670,500           9 670,500           50 2,902,500          

1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 10 365,000         10 365,000          10 365,000           11 665,000           10 365,000           51 2,125,000          

1.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 5 462,000         6 472,000          6 512,000           4 162,000           6 512,000           27 2,120,000          

1.5 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4 167,000         4 217,000          4 217,000           4 217,000           4 217,000           20 1,035,000          

1.6 แผนงานการเกษตร 1 20,000           1 20,000            0 0 0 0 0 0 2 40,000              

1.7 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 1 1,000,000        0 0 0 0 1 1,000,000          

1.8 แผนงานงบกลาง 3 9,624,000       3 10,042,000      3 14,773,200       3 16,785,600       3 20,413,220       15 71,638,020        

รวม 39 12,560,220    40 16,723,800     40 23,719,560      40 24,971,960      38 27,949,580      197 105,925,120       

2.1 แผนงานสาธารณสุข 3 85,000         5 125,000        5 67,000           6 127,000         5 67,000           24 471,000            

2.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 6 1,240,000     7 1,455,000      7 1,555,000       7 1,555,000       7 1,555,000       34 7,360,000          

2.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 3 550,000        3 550,000        8 8,697,500       9 160,984,100     4 58,617,060       27 229,398,660        

2.4 แผนงานการเกษตร 3 27,000         3 27,000          0 0 0 0 0 0 6 54,000              

2.5 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 1 400,000         1 2,400,000       2 2,800,000          

รวม 15 1,902,000    18 2,157,000     20 10,319,500      23 163,066,100    17 62,639,060      93 240,083,660       

รวม 5 ปีปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียวการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม



ยุทธศาสตร์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

3.1 แผนงานบริหารงานท่ัวไป 17 1,468,220       20 1,556,220        12 1,556,220        16 2,036,720         10 388,720           75 7,006,100          

3.2 แผนงานรักษาความสงบภายใน 8 1,333,000       9 1,500,000        8 1,500,000        8 307,000           7 317,000           40 4,957,000          

3.3 แผนงานการศึกษา 6 630,000         9 810,000          7 810,000           6 240,000           7 210,000           35 2,700,000          

3.4 แผนงานสาธารณสุข 2 788,000         3 1,184,000        6 1,184,000        2 320,000           2 320,000           15 3,796,000          

3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 192,000         2 192,000          0 192,000           2 494,000           0 0 6 1,070,000          

3.6 แผนงานเคหะชุมชน 3 3,172,000       6 3,628,900        3 3,628,900        2 43,800             1 100,000           15 10,573,600        

3.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 4 152,500         4 156,500          3 156,500           3 120,000           4 150,000           18 735,500            

3.8 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 2 300,000         5 792,000          17 792,000           31 6,786,577         9 27,073,898       64 35,744,475        

3.9 แผนงานการพาณิชย์ 7 2,032,000       7 2,128,000        1 2,128,000        8 3,955,500         6 6,526,744         29 16,770,244        

รวม 51 10,067,720    65 11,947,620     57 11,947,620      78 14,303,597      46 35,086,362      297 83,352,919       

รวมท้ังส้ิน 105 24,529,940    123 30,828,420     117 45,986,680      141 202,341,657    101 125,675,002      587 429,361,699     

3.ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือความอยู่ดีมีสุข

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 รวม 5 ปี



1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ อยู่ระหว่าง หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ การ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ ด าเนินการ

แผนงานการศึกษา

1 โครงการอาหารเสริม (นม)  - ค่าอาหารเสริม (นม) 1,265,000.00 1,224,113.86 40,886.14 √  -  - กอง

โรงเรียน ร.ร.ท่าแร่วิทยา การศึกษา

 - ค่าอาหารเสริม (นม) 95,800.00 86,294.08 9,505.92 √  -  - กอง

ร.ร.อนุบาลเทศบาลต าบลท่าแร่ การศึกษา

2 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 2.1 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 42,000.00 39,910.00            2,090.00            √  -  - กอง

การบริหารสถานศึกษา รร.อนุบาลเทศบาลต าบลท่าแร่ การศึกษา

 2.2 ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 4,500.00            3,600.00             900.00               √  -  - กอง

ศพด.เทศบาลต าบลท่าแร่ การศึกษา

 2.3 ค่าอุปกรณ์การเรียน 28,000.00           26,550.00            1,450.00            √  -  - กอง

รร.อนุบาลเทศบาลต าบลท่าแร่ การศึกษา

2.4 ค่าอุปกรณ์การเรียน 3,000.00            2,400.00             600.00               √  -  - กอง

ศพด.เทศบาลต าบลท่าแร่ การศึกษา

2.5 ค่าอาหารกลางวัน 560,000.00         533,280.00          26,720.00           √  -  - กอง

รร.อนุบาลเทศบาลต าบลท่าแร่ การศึกษา

2.6 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 60,200.00           56,980.00            3,220.00            √  -  - กอง

ผู้เรียน การศึกษา

รร.อนุบาลเทศบาลต าบลท่าแร่



1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ อยู่ระหว่าง หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ การ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ ด าเนินการ

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 2.7 ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพ 6,450.00            5,160.00             1,290.00            √  -  - กอง

การบริหารสถานศึกษา ผู้เรียน ศพด.เทศบาลต าบลท่าแร่ การศึกษา

2.8 ค่าจัดการเรียนการสอน 238,000.00         225,454.00          12,546.00           √  -  - กอง

(รายหัว) ร.ร.อนุบาลฯ การศึกษา

2.9 ค่าจัดการเรียนการสอน 85,000.00           85,000.00            -                    √  -  - กอง

(รายหัว)ศพด.เทศบาลต าบลท่าแร่ การศึกษา

2.10 ค่าหนังสือเรียน 28,000.00 26,600.00            1,400.00            √  -  - กอง

รร.อนุบาลเทศบาลต าบลท่าแร่ การศึกษา

2.11 ค่าหนังสือเรียน 3,000.00            2,400.00             600.00               √  -  - กอง

ศพด.เทศบาลต าบลท่าแร่ การศึกษา

3 โครงการอาหารกลางวัน  - อุดหนุนโครงการอาหาร 2,160,000.00       1,813,900.00       0.00 √  -  - กอง

กลางวันโรงเรียนท่าแร่วิทยา (โอนลด) การศึกษา

-346,100

 - อุดหนุนโครงการอาหาร 245,000.00         244,120.00          880.00 √  -  - กอง

กลางวัน ศพด.เทศบาลต าบลท่าแร่ การศึกษา



1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ อยู่ระหว่าง หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ การ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ ด าเนินการ

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ โครงการพัฒนาศักยภาพ 22,500.00           22,500.00            0.00 √  -  - กอง

ด้านสาธารณสุข (การอบรม ด้านสาธารณสุข (การอบรม สาธารณสุขฯ

ผู้ประกอบการในงานด้าน ผู้ประกอบการในงานด้าน

สาธารณสุข) สาธารณสุข)

2 โครงการป้องกันรณรงค์  - โครงการป้องกันรณรงค์ 43,000.00           35,725.00            7,275.00            √  -  - กอง

โรคพิษสุนัขบ้า ตามโครงการ โรคพิษสุนัขบ้า ตามโครงการ สาธารณสุขฯ

สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย

จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ

ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระ ปณิธาน ศ.ดร.สมเด็จพระ

เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า เจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้า

จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราช จุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราช

กุมารี กรมพระศรีสวางค กุมารี กรมพระศรีสวางค

วัฒน์วรขัตติยราชนารี วัฒน์วรขัตติยราชนารี

แผนงานสาธารณสุข



1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ อยู่ระหว่าง หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ การ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ ด าเนินการ

 

1 โครงการเสริมพลังคนพิการ  - โครงการเสริมพลังคนพิการ 20,000.00           20,000.00            0.00 √  -  - กอง

และผู้ดูแลเพ่ือความม่ันคง และผู้ดูแลเพ่ือความม่ันคงในชีวิต สวัสดิการสังคม

ในชีวิต

2 โครงการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ  - โครงการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 8,200,000.00       8,208,100.00       0.00 √  -  - กอง

(โอนเพ่ิม) สวัสดิการสังคม

+8,100

 = 8,208,100

3 โครงการเบ้ียยังชีพคนพิการ  - เบ้ียยังชีพคนพิการ 2,300,000.00       2,058,600.00       111,400.00         √  -  - กอง

(โอนลด) สวัสดิการสังคม

-130,000

4 โครงการเบ้ียยังชีพ  - โครงการเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 42,000.00           38,000.00            4,000.00            √  -  - กอง

ผู้ป่วยเอดส์ สวัสดิการสังคม

แผนงานสังคมสงเคราะห์



1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ อยู่ระหว่าง หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ การ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ ด าเนินการ

1 โครงการฝึกอบรม  - โครงการฝึกอบรม 10,000.00 10,000.00          0.00 √  -  - กอง

มัคคุเทศก์น้อย มัคคุเทศก์น้อย การศึกษา

2 โครงการประเพณีแห่ดาว  - โครงการประเพณีแห่ดาว 1,950,000.00 1,948,286.08      1,713.92 √  -  - กอง

คริสต์มาส คริสต์มาส การศึกษา

3 โครงการประเพณี  - โครงการประเพณี 20,000.00 10,000.00          0.00 √  -  - กอง

ลอยกระทง ลอยกระทง (โอนลด) การศึกษา

-10,000

4 อุดหนุนโครงการแห่เทียน  - อุดหนุนโครงการแห่เทียน 120,000.00 120,000.00 0.00 √  -  - กอง

ปัสกาของวัดท่าแร่ ปัสกาของวัดท่าแร่ การศึกษา

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ



1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ อยู่ระหว่าง หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ การ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ ด าเนินการ

1 ค่าใช้จ่ายในการตรวจ  - เพ่ือจ่ายในการตรวจวิเคราะห์ 60,000.00 86,300 0.00 √  -  - กอง

วิเคราะห์คุณภาพส่ิงแวดล้อม น ้า และคุณภาพส่ิงแวดล้อมท่ี (โอนเพ่ิม) สาธารณสุขฯ

เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน +26,300.00

ส่ิงแวดล้อมในพื นท่ี

1 โครงการก่อสร้างถนน  - โครงการก่อสร้างถนน 1,110,000.00 -426,414 683,586.00  -  - √ กองช่าง

ค.ส.ล.รอบบ่อบ้าบัดน ้าเสีย ค.ส.ล.รอบบ่อบ้าบัดน ้าเสีย (โอนลด)

เทศบาลต้าบลท่าแร่ เทศบาลต้าบลท่าแร่

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

แผนงานสาธารณสุข



1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือความอยู่ดีมีสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ อยู่ระหว่าง หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ การ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ ด าเนินการ

1 โครงการจิตอาสา  - โครงการจิตอาสา เราท าความ 250,000.00 102,013.00            6,987.00 √  -  - ส านัก

"เราท าความ ดี ด้วยหัวใจ" ดี ด้วยหัวใจ (โอนลด) ปลัดเทศบาล

-141,000

2 รายจ่ายในการป้องกันและ  - รายจ่ายในการป้องกันและ 50,000.00 28,000.00              0.00 √  -  - ส านัก

บรรเทาความเดือดร้อนของ บรรเทาความเดือดร้อนของ (โอนลด) ปลัดเทศบาล

ประชาชน ประชาชน -22,000

3 โครงการจัดซ้ือรถโดยสาร  - จัดซ้ือรถโดยสาร 1,358,000.00 0.00 1,358,000.00        -  - √ ส านัก

ขนาด 12 ท่ีน่ัง (ดีเซล) ขนาด 12 ท่ีน่ัง (ดีเซล) ปลัดเทศบาล

4 โครงการต่อเติมห้องปฏิบัติ  - โครงการต่อเติมห้องปฏิบัติ 35,000.00           35,000.00              0.00 √  -  - ส านัก

งานผู้บริหารเทศบาลต าบล งานผู้บริหารเทศบาลต าบล ปลัดเทศบาล

ท่าแร่ (รองนายกเทศมนตรี ท่าแร่ (รองนายกเทศมนตรี

ต าบลท่าแร่ ต าบลท่าแร่

5 ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม  - ค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม 85,400.00           85,339.90              60.10 √  -  - ส านัก

แก้ไขระบบคอมพิวเตอร์ แก้ไขระบบคอมพิวเตอร์ ปลัดเทศบาล

และระบบส่ือสารข้อมูล และระบบส่ือสารข้อมูล

งานทะเบียนราษฎร์ งานทะเบียนราษฎร์

แผนงานบริหารงานท่ัวไป



ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือความอยู่ดีมีสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ อยู่ระหว่าง หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ การ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ ด าเนินการ

6 โครงการเฉลิมพระเกียรติ  - เพ่ือเป็นการเตรียมการรับ-ส่ง 30,000.00 9,730.00                270.00 √  -  - ส านัก

และพระบรมวงศานุวงศ์ พระบรมวงศานุวงศ์หรือผู้แทน (โอนลด) ปลัดเทศบาล

ตลอดจนผู้แทนพระองค์ พระองค์ -20,000

 - เพ่ือจ่ายเป็นค่ายานพาหนะ

ค่าอาหาร เพ่ือน าประชาชนเข้า

ร่วมกิจกรรม (หนังสือกระทรวง

มหาดไทย ด่วนท่ีสุด มท 

0203.2/ว 4239 ลงวันท่ี 28

 กรกฎาคม 2558

7 เลือกต้ังสมาชิกสภาท้องถ่ิน  - เพ่ือให้การเลือกต้ังสมาชิก 220,000.00         249,133.60 866.40               √  -  - ส านัก

และผู้บริหารท้องถ่ิน สภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน (โอนเพ่ิม) ปลัดเทศบาล

เป็นไปด้วยความยุติธรรมและ 40,000.00

ถูกกฎหมาย  = 260,000.00

8 ฝึกอบรม/สัมมนา เพ่ือเพ่ิม  - เพ่ือให้บุคลากรได้เพ่ิมพูนความ 20,000.00           20,000.00 0.00 √  -  - ส านัก

ทักษะและพัฒนาบุคลากร รู้และได้ศึกษากฎหมายระเบียบ ปลัดเทศบาล

และข้อบังคับใหม่ของกระทรวง

มหาดไทยและหน่วยงานอ่ืนๆ

ท่ีเก่ียวข้อง รวมท้ังได้ไปศึกษา

แผนงานบริหารงานท่ัวไป



ดูงานท่ีหน่วยงานอ่ืน

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือความอยู่ดีมีสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ อยู่ระหว่าง หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ การ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ ด าเนินการ

9 ค่าเช่าพ้ืนท่ีจัดท าเว็ปไซต์  - ค่าเช่าบริการพ้ืนท่ีท าเว็ปไซต์ 5,000.00            4,055.30                944.70 √  -  - กอง

ยุทธศาสตร์ฯ

10 ค่ารับรองในการประชุม  - เพ่ือจ่ายเป็นอาหาร อาหารว่าง 5,000.00            5,500.00                1,500.00            √  -  - กอง

คณะกรรมการจัดท าแผน และเคร่ืองด่ืม เคร่ืองใช้ในการ (โอนเพ่ิม) ยุทธศาสตร์ฯ

พัฒนาท้องถ่ิน เล้ียงรับรองในการประชุมน 2,000.00

 = 7,000.00

11 โครงการประชาสัมพันธ์  - โครงการประชาสัมพันธ์ 5,000.00            1,948.00                3,052.00 √  -  - กองคลัง

สร้างความเข้าใจให้กับ สร้างความเข้าใจให้กับ

ผู้เสียภาษี ผู้เสียภาษี

แผนงานบริหารงานท่ัวไป



1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือความอยู่ดีมีสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ อยู่ระหว่าง หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ การ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ ด าเนินการ

1 โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ  - ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ 60,000.00           60,000.00              0.00 √  -  - ส านัก

ช่วงเทศกาลต่างๆ อันเป็นประโยชน์แก่องค์กร ปลัดเทศบาล

ปกครองส่วนท้องถ่ิน

 (เทศกาลวันปีใหม่/วันสงกรานต์)

2 โครงการกิจการของศูนย์  - รายจ่ายตามโครงการกิจการ 20,000.00           18,050.00              1,950.00 √  -  - ส านัก

อปพร. ศูนย์ อปพร. ปลัดเทศบาล

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน



1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือความอยู่ดีมีสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ อยู่ระหว่าง หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ การ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ ด าเนินการ

1 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์  - จัดซ้ือพัดลมอุตสาหกรรม 44,000.00           44,000.00              0.00 √  -  - กอง

ส านักงาน ติดผนัง สวัสดิการสังคม

2 โครงการปรับปรุงระบบ  - โครงการปรับปรุงระบบ 450,000.00          - 450,000.00          -  - √ กอง

ไฟฟ้าแสงสว่างศูนย์ส่งเสริม ไฟฟ้าแสงสว่างศูนย์ส่งเสริม สวัสดิการสังคม

อาชีพและสร้างรายได้ชุมชน อาชีพและสร้างรายได้ชุมชน

เทศบาลต าบลท่าแร่ เทศบาลต าบลท่าแร่

แผนงานสังคมสงเคราะห์



1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือความอยู่ดีมีสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ อยู่ระหว่าง หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ การ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ ด าเนินการ

1 โครงการปรับปรุงหลังคา  - ปรับปรุงหลังคาศูนย์ส่งเสริม 527,000.00         0.00 527,000.00          -  - √ กอง

ศูนย์ส่งเสริมอาชีพ อาชีพและสร้างรายได้ชุมชน สวัสดิการ

และสร้างรายได้ชุมชน เทศบาลต าบลท่าแร่

เทศบาลต าบลท่าแร่ สังคม

2 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  - โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 105,000.00         104,500.00            500.00 √  -  - กองช่าง

พร้อมวางท่อระบายน้ า พร้อมวางท่อระบายน้ า 

ค.ส.ล.ซอยเฟ่ืองฟู 3 ค.ส.ล.ซอยเฟ่ืองฟู 3

3 โครงการก่อสร้างป้ายสวน  - โครงการก่อสร้างป้ายสวน 191,600.00         173,000.00            18,600.00 √  -  - กองช่าง

สาธารณะเฉลิมพระเกียรติ สาธารณะเฉลิมพระเกียรติ

เน่ืองในโอกาสมหามงคลพระ

ราชพิธีบรมราชาภิเษก ร.10

4 โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  - โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. 131,000.00         130,800.00            200.00 √  -  - กองช่าง

พร้อมวางท่อระบายน้ า พร้อมวางท่อระบายน้ า 

ซอยแสงประเทือง ตอนล่าง ซอยแสงประเทือง ตอนล่าง

5 โครงการปรับปรุงถนน  - โครงการปรับปรุงถนน 472,200.00         0.00 472,200.00          -  - √ กองช่าง

แอสฟัลท์ติกคอนกรีต แอสฟัลท์ติกคอนกรีต

ตลาดสดเทศบาล 2 ตลาดสดเทศบาล 2

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา



1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือความอยู่ดีมีสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ อยู่ระหว่าง หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ การ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ ด าเนินการ

6 โครงการปรับปรุงห้องน้ า  - โครงการปรับปรุงห้องน้ า 140,000.00         135,000.00            5,000.00 √  -  - กองช่าง

ตลาดสดเทศบาล 2 ภายในตลาดสดเทศบาล 2

7 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์  - จัดซ้ือครุภัณฑ์การเกษตร 25,600.00           25,600.00              0.00 √  -  - กองช่าง

การเกษตร  จัดซ้ือเล่ือยโซ่ยนต์

8 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์  - จัดซ้ือครุภัณฑ์การเกษตร 18,200.00           18,200.00              0.00 √  -  - กองช่าง

การเกษตร  จัดซ้ือป๊ัมน้ า

9 โครงการก่อสร้างอาคาร  - ก่อสร้างอาคารห้องธุรการ 650,000.00         0.00 650,000.00          -  - √ กองช่าง

ห้องธุรการและห้องสมุด และห้องสมุดโรงเรียนอนุบาล

โรงเรียนอนุบาล ทต.ท่าแร่ เทศบาลต าบลท่าแร่

10 โครงการก่อสร้างร้ัวโรง  - ก่อสร้างร้ัวโรงฆ่าสัตว์ 332,570.00         0.00 332,570.00          -  - √ กองช่าง

ฆ่าสัตว์ เทศบาลต าบลท่าแร่ 

ก่อสร้าง เลขท่ี 8/2564 ม.7

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา



1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2564

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือความอยู่ดีมีสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ อยู่ระหว่าง หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ การ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ ด าเนินการ

11 โครงการก่อสร้างลานกิจกรรม  -เพ่ือก่อสร้างลานกิจกรรมสถาบัน 86,551.00           84,500.00              2,051.00 √  -  - กองช่าง

สถาบันพัฒนาศักยภาพผู้ทรง ศักยภาพผู้ทรงคุณค่าเทศบาล

คุณค่าเทศบาลต าบลท่าแร่ ต าบลท่าแร่

12 โครงการปรับปรุงระบบ  - ปรับปรุงระบบเสียงตามสาย 150,000.00 -120,000.00 510,000.00  -  - √ กองช่าง

เสียงตามสายในเขตเทศบาล ในเขตเทศบาลต าบลท่าแร่ ('โอนเพ่ิม) ('โอนลด)

ต าบลท่าแร่ +480,000.00

 = 630,000.00

13 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์อ่ืน  - จัดซ้ือครุภัณฑ์เคร่ืองดับเพลิง 20,000.00           20,000.00              0.00 √  -  - ส านัก

ปลัดเทศบาล

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา



1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

1 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 1,126,297.00 1,039,357.00       86,940.00 √  - กองการ

การบริหารการศึกษา การบริหารการศึกษา(อาหารกลางวัน) ศึกษา

2 โครงการอาหารกลางวัน โครงการอาหารกลางวัน 1,902,953.00 1,552,289.00       350,664.00 √  - กองการ

โรงเรียบนท่าแร่วิทยา ศึกษา

3 อุดหนุนโครงการของศูนย์ส่งเสริมชีวิตครอบ อุดหนุนโครงการของศูนย์ส่งเสริมชีวิตครอบ 15,000.00 15,000.00 0.00  -  -

ครัวอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง ครัวอัครสังฆมณฑลท่าแร่-หนองแสง

4 โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 20,000.00          10,235.00           9,765.00 √  - กองสาธา

5 ค่าใช้จ่าในโครงการพัฒนาศักยภาพด้าน ค่าใช้จ่าในโครงการพัฒนาศักยภาพด้าน 22,500.00          14,770.00           7,730.00 √  - กองสาธา

สาธารณสุข(การอบรมผู้ประกอบการใน สาธารณสุข(การอบรมผู้ประกอบการใน

งานด้านสาธารณสุข) งานด้านสาธารณสุข)

6 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักย ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักย 22,500.00          0.00 22,500.00  - √ กองสาธา

ภาพด้านสาธารณสุข(การอบรม ภาพด้านสาธารณสุข(การอบรม

กลุ่มเส่ียงในงานด้านสาธารณสุข กลุ่มเส่ียงในงานด้านสาธารณสุข

7 โครงการป้องกันรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้าตาม โครงการป้องกันรณรงค์โรคพิษสุนัขบ้าตาม 43,000.00          39,725.00 3,275.00             √  - กองสาธา

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจาก

โรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธานศาสตราจารย์ โรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธานศาสตราจารย์



ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬา ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬา

พระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย พระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัย

ลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน์ ลักษณ์อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน์

วรขัตติยราชนารี วรขัตติยราชนารี

1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ

แผนงานบริหารงานท่ัวไป

8 โครงการส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาศักยภาพ ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมสุขภาพ 30,000.00 30,000.00           0.00 √  - กองสวัสดิการ

ผู้สูงอายุ และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ

9 โครงการส่งเสริมพลังคนพิการและผู้ดูแล ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมพลังคนพิการ 20,000.00          0.00 20,000.00            - √ กองสวัสดิการ

เพ่ือความม่ันคงในชีวิต และผู้ดูแลเพ่ือความม่ันคงในชีวิต

10 โครงการเศษฐกิจพอเพียง โครงการเศษฐกิจพอเพียง 40,000.00          0.00 40,000.00            - √ กองสวัสดิการ

11 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ 40,000.00          40,000.00 0.00 √  - กองสวัสดิการ

12 โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนต าบลท่าแร่ โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนต าบลท่าแร่ 0.00 0.00 0.00  - √ กองการศึกษา

13 โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬา โครงการจัดหาอุปกรณ์กีฬา 40,000.00          40,000.00 0.00 √  - กองการศึกษา

14 โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็ก โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรม 30,000.00          25,000.00 5,000.00             √  -

และเยาวชนต าบลท่าแร่ เด็กและเยาวชนต าบลท่าแร่

15 โครงการเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 8,518,600.00      8,518,600 0.00 √  - กองสวัสดิการ



16 โครงการเบ้ียยังชีพคนพิการ โครงการเบ้ียยังชีพคนพิการ 2,281,400.00      2,033,200 248,200.00         √  - กองสวัสดิการ

17 โครงการเบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เบ้ียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 42,000.00          42,000.00 0.00 √  - กองสวัสดิการ

18 โครงการแข่งขันกีฬาระดับนักเรียนปฐมวัย โครงการแข่งขันกีฬาระดับนักเรียนปฐมวัย 0.00 0.00 0.00  - √ กองการศึกษา

ของโรงเรียนในสังกัดขององค์กรปกครอง ของโรงเรียนในสังกัดขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินในจังหวัดสกลนคร ส่วนท้องถ่ินในจังหวัดสกลนคร

19 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน 20,000.00          0.00 20,000.00            - √ กองการศึกษา

ศึกษา - ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตร ศึกษา - ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษา สถานศึกษา

1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ

20 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน 50,000.00          0.00 50,000.00  - √ กองการศึกษา

ศึกษา - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ศึกษา - ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้

โรงเรียน โรงเรียน

21 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน 323,000.00        302,600.00         20,400.00           √  - กองการศึกษา

ศึกษา - ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) ศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว)

นักเรียนโรงเรียนอนุบาลเทศบาลต าบลท่าแร่ ของนักเรียน)

22 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน 21,000.00          0.00 21,000.00            - √ กองการศึกษา

ศึกษา - ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกัน ศึกษา (ค่าใช้จ่ายในการรณรงค์ป้องกัน

ยาเสพติดในสถานศึกษา ยาเสพติดในสถานศึกษา)



23 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน 31,000.00          26,000.00           5,000.00 √  - กองการศึกษา

ศึกษา - จัดซ้ือ จัดหาหนังสือเรียน ศึกษา (ค่าหนังสือเรียน)

ศพด.ทต.ท่าแร่

24 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน 31,000.00          26,200.00 4,800.00             √  - กองการศึกษา

ศึกษา - จัดหาอุปกรณ์การเรียน ศึกษา (ค่าอุปกรณ์การเรียน)

ศพด.ทต.ท่าแร่

25 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน 46,500.00          39,000 7,500.00             √  - กองการศึกษา

ศึกษา - จัดซ้ือเคร่ืองแบบนักเรียน  ศึกษา (ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน)

ศพด.ทต.ท่าแร่

26 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถาน 66,650.00          56,330.00 10,320.00           √  - กองการศึกษา

ศึกษา - กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ศึกษา (ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน)

ศพด.ทต.ท่าแร่

1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ

27 ค่าใช้จ่ายในการตรวจวิเคราะห์คุณภาพ ค่าใช้จ่ายในการตรวจวิเคราะห์คุณภาพ 86,000.00          79,500.00           6,500.00 √  - กองสาธา

ส่ิงแวดล้อม ส่ิงแวดล้อม

28 โครงการท้องถ่ินไทยรวมใจภักด์ิ โครงการท้องถ่ินไทยรวมใจภักด์ิ 5,000.00            0.00 5,000.00  - √

รักพ้ืนท่ีสีเขียว รักพ้ืนท่ีสีเขียว

29 โครงการฝึกอบรมมัคคุเทศน์น้อย โครงการฝึกอบรมมัคคุเทศน์น้อย 10,000.00          10,000 0.00 √  - กองการศึกษา



30 โครงการอนุรักษ์ศิลปะจารีต ประเพณีสืบสานโครงการอนุรักษ์ศิลปะจารีต ประเพณีสืบสาน 15,554,600.00    1,554,504.19 95.81                 √  - กองการศึกษา

วัฒนธรรมท้องถ่ิน -โครงการประเพณีแห่ดาว วัฒนธรรมท้องถ่ิน (โครงการประเพณีแห่ดาว

คริสต์มาส คริสต์มาส)

31 โครงการอนุรักษ์ศิลปะจารีต ประเพณีสืบสานโครงการอนุรักษ์ศิลปะจารีต ประเพณีสืบสาน 20,000.00          20,000 0.00 √  - กองการศึกษา

วัฒนธรรมท้องถ่ิน -โครงการประเพณี วัฒนธรรมท้องถ่ิน (โครงการประเพณี

ลอยกระทง ลอยกระทง)

32 โครงการอนุรักษ์ศิลปะจารีต ประเพณีสืบสานโครงการอนุรักษ์ศิลปะจารีต ประเพณีสืบสาน 5,000.00            5,000 0.00 √  - กองการศึกษา

วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถ่ิน วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

 -โครงการวันสงกรานต์  (โครงการวันสงกรานต์)

33 โครงการอนุรักษ์ศิลปะจารีต ประเพณีสืบสานโครงการอนุรักษ์ศิลปะจารีต ประเพณีสืบสาน 5,000.00            0.00 5,000.00              - √ กองการศึกษา

วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถ่ิน - วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถ่ิน

โครงการวันวิสาขบูชา ( โครงการวันวิสาขบูชา)

34 โครงการอนุรักษ์ศิลปะจารีต ประเพณีสืบสานโครงการอนุรักษ์ศิลปะจารีต ประเพณีสืบสาน 40,000.00          38,000.00           2,000.00 √  - กองการศึกษา

วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถ่ิน - วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

โครงการจัดแสดงศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ิน (โครงการจัดแสดงศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ิน)

1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเท่ียว การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ

35 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวจุดชมวิว โครงการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวจุดชมวิว  -  -  -  -  -  -



หนองหาร - ปรับปรุงภูมิทัศน์หนองหาร หนองหาร (ปรับปรุงภูมิทัศน์หนองหาร

พร้ออมแลนด์มาร์ค พร้ออมแลนด์มาร์ค)

36 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการส่ิงปฏิกูลโครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการส่ิงปฏิกูล  -  -  -  -  -  -

และขยะมูลฝอยเทศบาลต าบลท่าแร่ และขยะมูลฝอยเทศบาลต าบลท่าแร่

37 อุดหนุนโครงการแห่เทียนปัสกาของวัดท่าแร่ โครงการแห่เทียนปัสกาของวัดท่าแร่ 120,000.00        120,000.00         0.00 √  - กองการศึกษา

1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือความอยู่ดีมีสุข



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

38 โครการจิตอาสา "เราท าความดี ด้วยหัวใจ" โครการจิตอาสา เราท าความดี ด้วยหัวใจ 100,000.00        50,286.00 49,714.00           √  - ส านักปลัด

39 รายจ่ายในการป้องกันและบรรเทาความ รายจ่ายในการป้องกันและบรรเทาความ 89,000.00          88,982.00 18.00                 √  - ส านักปลัด

เดือดร้อนของประชาชน เดือดร้อนของประชาชน

40 ฝึกอบรม/สัมมนา เพ่ือเพ่ิมทักษะ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม/สัมมนา 0.00 0.00 0.00  - √ ส านักปลัด

และการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมทักษะ และการพัฒนาบุคลากร

41 รายจ่ายตามโครงการวันเทศบาล รายจ่ายตามโครงการวันเทศบาล 9,000.00            8,800.00 200.00               √  - ส านักปลัด

42 โครงการส ารวจข้อมูลเก่ียวกับงาน โครงการส ารวจข้อมูลเก่ียวกับงาน 0.00 0.00 0.00  - √ ส านักปลัด

ทะเบียนราษฏร์ ทะเบียนราษฏร์

43 โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระรายจ่ายตามโครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาท 40,000.00          23,490.00           13,630.00 √  - ส านักปลัด

ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ สมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหา

พระวชิรเกล้าเจ้าอยูหัว และสมเด็จพระนางเจ้าวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยูหัวและสมเด็จ

สุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี พระนางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณพระบรม

และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิพระบรมราชินี พระบรมราชินี และสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ

พันปีหลวง และพระบรมวงศานุวงศ์ พระบรมราชินีพันปีหลวง 

ตลอดจนผู้แทนพระองค์ และพระบรมนุวงศ์ ตลอดจนผู้แทนพระองค์

44 โครงการปลูกจิตส านึกส่งเสริมคุณธรรม โครงการปลูกจิตส านึกส่งเสริมคุณธรรม 0.00 0.00 0.00  - √ ส านักปลัด



จริยธรรมนักการเมืองท้องถ่ิน จริยธรรมนักการเมืองท้องถ่ิน

1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือความอยู่ดีมีสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ

45 ค่าบ ารุงรักษา และซ่อมแซม ค่าบ ารงรักษา และซ่อมแซม 210,500.00        34,053.46           91,106.64 √  -

46 โครงการประชุมประชาคมท้องถ่ิน โครงการประชุมประชาคมท้องถ่ิน 20,000.00          11,930.00 8,070.00             √  - กองยุทธศาสตร์

47 รายจ่ายเพ่ือให้ได้มาซ่ึงบริการ ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ 30,000.00          15,344.00 14,656.00           √  - กองยุทธศาสตร์

(1.ค่าจ้างเหมาบริการต่างๆ 2.ค่ารับวารสาร

3.ค่าเช่าพ้ืนท่ีท าเว็ปไวต์)

48 ค่าใช้จ่ายโครงการประชาสัมพันธ์สร้างความ ค่าใช้จ่ายโครงการประชาสัมพันธ์สร้างความ 5,000.00            0.00 5,000.00  -  -

เข้าใจให้กับผู้เสียภาษี เข้าใจให้กับผู้เสียภาษี

49 รายจ่ายตามโครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดรายจ่ายตามโครงการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 0.00 0.00 0.00  -  -

50 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ 5,000.00            0.00 5,000.00              -  -

เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ระดับ เสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ระดับ

ท้องถ่ินในชุมชน ท้องถ่ินในชุมชน

51 อุดหนุนโครงการอุดหนุนสถานศึกษาจัด อุดหนุนโครงการอุดหนุนสถานศึกษาจัด 30,000.00          0.00 30,000.00            -  -



กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

52 อบรมสัมมนาและพัฒนาบุคลากร โครงการสัมมนาและพัฒนาบุคลากร 20,000.00          20,000.00 0.00 √  - กองการศึกษา

ทางการศึกษา ทางการศึกษา

53 แข่งขันทักษะทางวิชาการงานมหกรรม โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการงานมหกรรม 30,000.00          21,120.00 8,880.00             √  -

การจัดการศึกษาท้องถ่ิน การจัดการศึกษาท้องถ่ิน

1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือความอยู่ดีมีสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ

54 แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับปฐมวัย โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการนักเรียน 8,877.00            0.00 8,877.00  - √ กองการศึกษา

จังหวัดสกลนคร ระดับปฐมวัยของโรงเรียนในสังกัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดสกลนคร

55 รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ รายจ่ายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 25,000.00 10,000.00 15,000.00 √  -

56 โครงการวันเด็กแห่ชาติ โครงการวันเด็กแห่ชาติ 0.00 0.00 0.00  -  - กองการศึกษา

57 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 0.00 0.00 0.00  -  - กองสาธา

58 ค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟู และเพ่ิมค่าใช้จ่ายตามโครงการฝึกอบรมฟ้ืนฟู และเพ่ิม 0.00 0.00 0.00  -  - กองสาธา

ทักษะตามโครงการทางการแพทย์ฉุกเฉิน ทักษะตามโครงการทางการแพทย์ฉุกเฉิน



59 ก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ศ.ล. พร้อมขยายผิว โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ศ.ล. พร้อม 131,600.00        131,600.00 0.00 √  - กองช่าง

จราจร ค.ศ.ล. ซอยแสนประเสริฐ ขยายผิวจราจร ค.ศ.ล. ซอยแสนประเสริฐ

60 ก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ศ.ล.พร้อมขยาย โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ศ.ล. พร้อม 310,700.00        310,700.00 0.00 √  - กองช่าง

ผิวจราจร ค.ศ.ล.ถนนทางเข้าสวนสาธารณะ ขยายผิวจราจร ค.ศ.ล.ถนนทางเข้า

ดอนเกิน สวนสาธารณะดอนเกิน

61 พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวจุดชมวิวหนองหาร - พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวจุดชมวิวหนองหาร  -  -  -  -  -  -

ติดต้ังป้ายช่ือถนน (ติดต้ังป้ายช่ือถนน)

62 รายจ่ายตามโครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตุ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์ 60,000.00          60,000.00 0.00  -  - ส านักปลัด

ในช่วงเทศกาลต่างๆ แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือความอยู่ดีมีสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ

63 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 10,000.00          0.00 10,000.00  - √ ส านักปลัด

ตลอดท้ังปีของเทศบาลต าบลท่าแร่ ตลอดท้ังปีของเทศบาลต าบลท่าแร่

64 โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา โครงการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสา 30,000.00 0.00 30,000.00  - √ ส านักปลัด

ภัยพิบัติประจ าเทศบาลต าบลท่าแร่ ภัยพิบัติประจ าเทศบาลต าบลท่าแร่

หลักสูตรทบทวน (หลักสูตรทบทวน)

65 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา โครงการปรับปรุงซ่อมแซมระบบประปา  -  -  -  -  - กองการประปา

หมู่บ้านแบบผิวดิน หมู่บ้านแบบผิวดิน



66 โครงการก่อสร้างถนน ค.ศ.ล. พร้อมวางท่อ โครงการก่อสร้างถนน ค.ศ.ล. พร้อมวางท่อ 250,600.00 250,600.00 0.00 √  - กองช่าง

ระบายน้ า ค.ศ.ล. ซอยด าเนินสว่างตอนล่าง ระบายน้ า ค.ศ.ล. ซอยด าเนินสว่างตอนล่าง

67 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ศ.ล. พร้อม โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ศ.ล. พร้อม 284,500.00 284,500.00 0.00 √  - กองช่าง

ขยายผิวจราจร ค.ศ.ล. ซอยถ่ินไทย 1 ขยายผิวจราจร ค.ศ.ล. ซอยถ่ินไทย 1

68 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ศ.ล. พร้อม โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ศ.ล. พร้อม 113,700.00        113,700.00 0.00 √  - กองช่าง

ขยายผิวจราจร ค.ศ.ล. ซอยเฟ่ืองฟู2 ตอนบน ขยายผิวจราจร ค.ศ.ล. ซอยเฟ่ืองฟู2 ตอนบน

69 โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ศ.ล. พร้อม โครงการก่อสร้างท่อระบายน้ า ค.ศ.ล. พร้อม 213,600.00        213,600.00 0.00 √  - กองช่าง

ขยายผิวจราจร ค.ศ.ล. ซอยแสงประเทือง ขยายผิวจราจร ค.ศ.ล. ซอยแสงประเทือง

 ตอนบน  ตอนบน

70 โครงการก่อสร้างถนน ค.ศ.ล. ซอยท่าแร่ - โครงการก่อสร้างถนน ค.ศ.ล. ซอยท่าแร่ - 136200.00 136200.00 0.00 √  - กองช่าง

โพนสวาง5 (ซอย1) โพนสวาง5 (ซอย1)

71 โครงการก่อสร้างถนน ค.ศ.ล. ซอยท่าแร่ - โครงการก่อสร้างถนน ค.ศ.ล. ซอยท่าแร่ - 80,600.00          76,400.00 4,200.00 √  - กองช่าง

โพนสวาง5 (ซอย2) โพนสวาง5 (ซอย2)

1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณท่ีได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ พ.ศ. 2565

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี เพ่ือความอยู่ดีมีสุข

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลผลิต งบประมาณ เบิกจ่าย งบประมาณ ด าเนิน ไม่ได้ หน่วยงาน

ท่ี ต้ังไว้ใน คงเหลือ การ ด าเนินการ รับผิดชอบ

เทศบัญญัติ

72 โครงการก่อสร้างถนน ค.ศ.ล. พร้อมวางท่อ โครงการก่อสร้างถนน ค.ศ.ล. พร้อมวางท่อ 489,800.00        489,800.00 0.00 √  - กองช่าง

ระบายน้ า ค.ศ.ล. ซอยสวนสาธารณดอนเกิน ระบายน้ า ค.ศ.ล. ซอยสวนสาธารณดอนเกิน

(จากถนนทางเข้าสวนฯดอนเกิน-ถนนคงสวัสด์ิ(จากถนนทางเข้าสวนฯดอนเกิน-ถนนคงสวัสด์ิ



73 โครงการก่อสร้างถนน ค.ศ.ล. พร้อมวางท่อ โครงการก่อสร้างถนน ค.ศ.ล. พร้อมวางท่อ 162,000.00 162,000.00 0.00 √  - กองช่าง

ระบายน้ า ค.ศ.ล. ซอยท่าแร่ - ศรีสงคราม ระบายน้ า ค.ศ.ล. ซอยท่าแร่ - ศรีสงคราม

74 โครงการอุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ 10,000.00 10,000.00 0.00 √  - ส านักปลัด

ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ ส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ

75 ส่งเสริมการจัดบริการแพทย์ฉุกเฉิน ส่งเสริมการจัดบริการแพทย์ฉุกเฉิน  -  -  -  -  -

76 จัดซ้ือรถบรรทุกน้ าดับเพลิงอาคาร จัดซ้ือรถบรรทุกน้ าดับเพลิงอาคาร  -  -  -  -  -

77 จัดซ้ือเรือกู้ภัย 15 ฟุต (รวมเคร่ืองหางยาว) จัดซ้ือเรือกู้ภัย 15 ฟุต (รวมเคร่ืองหางยาว)  -  -  -  -  -

78 จัดซ้ือรถกระเช้าไฟฟ้า จัดซ้ือรถกระเช้าไฟฟ้า  -  -  -  -  -

79 จัดซ้ือหม้อแปลงไฟฟ้า จัดซ้ือหม้อแปลงไฟฟ้า  -  -  -  -  -



 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
 1.4  ผลที่ได้รับจากการด าเนินงาน 

 การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าแร่ ประจ าปี พ.ศ. 2565 เป็นการด าเนินการตาม
โครงการที่บรรจุในแผนยุทะศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  ซึ่งการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปตาม
แนวนโยบายที่ก าหนดขึ้นภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ของจังหวัดสกลนคร นโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลและนโยบายผู้บริหาร 
 จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลท่าแร่ พบว่ามีปัญหา
และอุปสรรคหลายประการ ดังนี้ 
 1.4.1  บรรลุจุดมุ่งหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา พันธกิจ และวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งการบรรลุ
จุดมุ่งหมาย (Attention of Objectives) มีความส าคัญอย่างยิ่งในกระบวนการวางแผน  เพราะการวางแผนทุกครั้ง
ย่อมต้องมีจุดหมายปลายทางที่ก าหนดไว้  ถ้าจุดหมายที่ก าหนดไว้มีความชัดเจน ก็จะช่วยให้การปฏิบัติตามแผนมี
ทิศทางมุ่งตรงไปสู่จุดหมายที่ก าหนดไว้ ได้อย่างสะดวกและเกิดผลดี 
 1.4.2  เกิดความประหยัด (Economical Operation) การวางแผนเกี่ยวข้องกับการใช้สติปัญญาเพ่ือคิด
วิธีการให้องค์กรบรรลุถึงประสิทธิภาพ เป็นการให้งานฝ่ายต่างๆ มีการประสานงานกันดี กิจกรรมที่ด าเนินมีความ
สอดคล้องต่อเนื่องกัน ก่อให้เกิดความเป็นระเบียบในงานต่าง ๆ ที่ท า  ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร
ต่างๆ อย่างคุ้มค่านับว่าการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอีกแนวทางหนึ่งที่จะก่อให้เกิดความประหยัด 
 1.4.3  ลดความไม่แน่นอน (Reduction of uncertainty) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการลดความไม่
แน่นอนในอนาคตลง เนื่องจากการใช้จ่าย และการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขึ้นอยู่กับสภาพการณ์
ทางเศรษฐกิจ และสังคมโดยส่วนรวม  การวางแผนปฏิบัติการจึงช่วยให้เกิดความแน่นอนในกา รใช้งบประมาณ  
เนื่องจากผ่านการวิเคราะห์พื้นฐานของข้อเท็จจริง 
 1.4.4  ผู้บริหารท้องถิ่นใช้เป็นเกณฑ์ในการควบคุม (Basic of Control) การด าเนินงานกิจกรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ เพราะการวางแผนและการควบคุมเป็นสิ่งที่แยกออกจากกันไม่ได้ ต้องด าเนินการคู่กันและพ่ึงพา
อาศัยซึ่งกันและกัน  การควบคุมจะท าให้การใช้งบประมาณและการด าเนินโครงการสัมพันธ์กัน 
 1.4.5  ท าให้เกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordination) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ช่วยให้สร้าง
ความมั่นใจในเรื่องความเป็นเอกภาพ ที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในอนาคต ท าให้กิจกรรม
ต่างๆ ที่วางไว้มุ่งไปสู่จุดมุ่งหมายเดียวกัน  มีการประสานงานที่ดีในฝ่ายต่างๆ ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และใน
พ้ืนที่เขตเทศบาลต าบล รวมทั้ง เป็นการหลีกเลี่ยงปัญหาความซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงานของแต่ละฝ่ายอืกด้วย 
 1.4.6  แผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นเครื่องมือช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้พิจารณาถึงความเชื่อมโยง
ระหว่างแนวทางการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน 



 

 1.4.7  เพ่ือให้สามารถตัดสินใจก าหนดแนวทางการด าเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่น ให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด ช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรด้านการบริหารที่มีอย่างจ ากัดได้
อย่างถูกต้อง 
 1.4.8  สามารถก าหนดทิศทางในการด าเนินการในอนาคต โดยมีจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนและยั่งยืนในการพัฒนา 
 1.4.9  สามารถน าแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติได้ตรงกับวัตถุประสงค์ นโยบาย และเป้าหมาย ตามกลยุทธ์
ก าหนด 
 1.4.10 ท าให้การด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความต่อเนื่อง ไม่มีรูปแบบที่ตายตัว (สามารถยืดหยุ่น
ได้) มีเอกภาพ สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง และสามารถสร้างระบบการติดตามประเมินผล 
 1.4.11 ส่งเสริมภาพพจน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้บุคคลทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบล
ท่าแร่ เกิดความเชื่อม่ันในการบริหารกิจการ ของเทศบาลต าบลท่าแร่ 

 1.5  ปัญหา อุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 

  1.5.1  ความเข้าใจใน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินงาน ของประชาชนผู้บริหาร
และผู้ปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกันท าให้เกิดอุปสรรคในการปฏิบัติงาน การให้ความรู้ และค าแนะน า เทศบาลจากผู้ที่
เกี่ยวข้องไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ท าให้เกิดความสับสนในการปฏิบัติงาน 
  1.5.2 การมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น การเสนองาน/โครงการ การ
เชื่อมโยงแผนเข้าด้วยกัน การจัดล าดับความส าคัญของโครงการ และการให้ความสนใจในการมีส่วนร่วมการประชาคม
ยังมีน้อยมาก 
  1.5.3 เทศบาลยังขาดศักยภาพที่จะด าเนินตามอ านาจหน้าที่เต็มรูปแบบ  เนื่องจากข้อจ ากัดทางด้าน
งบประมาณ การด าเนินงานจึงต้องพ่ึงพาหน่วยงานอื่น 
  1.5.4 งบประมาณมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน (เงินอุดหนุนที่ประมาณการไว้ไม่ได้รับตามประมาณการ) 
งบประมาณในการด าเนินงานมีจ านวนน้อย และไม่เพียงพอต่อความต้องการ  ซึ่งประชาชนยังไม่เข้าใจการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ที่จะต้องสอดคล้องกับงบประมาณหรือสาถนะทางการคลังของเทศบาล 
  1.5.5 การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในพัฒนาท้องถิ่น ในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความ
เป็นไปได้เท่าที่ควร ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการ/แผนงานมาก แต่น าโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาไปปฏิบัติน้อย 
ส่งผลให้ร้อยละของความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ท่ีต่ า 
  1.5.6 สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมายของ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 
 
 
 



 

 
  1.5.7 จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 พบว่าโครงการที่
น าไปสู่การปฏิบัติ จ านวน.................โครงการ มีโครงการที่ได้ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ จ านวน.................... 
โครงการ  ซึ่งมีโครงการที่มีการงดเว้นการด าเนินการเนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19   
จ านวน..............โครงการ  ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการได้ 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2565        

    2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
          ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค ประกอบด้วย 
           ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าแร่ 

 วิสัยทัศน์ 
           เทศบาลต าบลท่าแร่  ได้ด าเนินการให้ประชาชนได้ร่วมคิดก าหนดความต้องการร่วม

ด าเนินการ ตามศักยภาพของท้องถิ่นที่จะพัฒนาก าหนดทิศทางให้เป็นไปตามสภาพปัญหา และความต้องการ
ของคนในท้องถิ่นเป็นส าคัญ เพ่ือให้ท้องถิ่นมีความเจริญอย่างยั่งยืนและมีประสิทธิภาพ  จึงได้ ร่วมก าหนด
วิสัยทัศน์  ดังนี้ 
        สร้างความสมานฉันท์ในชุมชน       พัฒนาคนพัฒนาอาชีพ 
     รีบเร่งใส่ใจสิ่งแวดล้อม                            เพียบพร้อมให้บริการประชาชน 
     มุ่งส าเร็จผลโครงสร้างพ้ืนฐาน                    สืบสานวัฒนธรรมประเพณี 

           พันธกิจเทศบาลต าบลท่าแร่ 
1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางบก ทางน้ า และไฟฟ้า 
2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  และพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว  ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. ส่งเสริมและเสริมสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาครัฐ ภาคเอกชน และหน่วยงานอ่ืน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
1) พันธกิจ  ๏ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับ 

              สวสัดิการ มีการศึกษาและมีอาชีพที่เหมาะสม เด็กและเยาวชนมีทักษะที่ดี 
             ๏ ส่งเสริมการป้องกันและเฝ้าระวังปัญหาอาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
       เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2) เป้าประสงค์  ๏ ประชาฃนได้รับสวัสดิการอย่างท่ัวถึงและเพียงพอ มีการศึกษาที่เหมาะสม  
                   มีสุขภาพที่ดี และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

                                      ๏ ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1. ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน 
  2. ผู้สูงอายุ คนพการและผู้ป่วยเอดส์ทุกคนได้รับการสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
  3. เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  4. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพและรายได้ที่มั่นคง เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
  5. ประชาชนได้ด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  6. มีแหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตร เพ่ือส่งเสริมการฝึกอบรม การประกอบอาชีพและ 



                             ขยายผล ตามหลักแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
  7. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้อย่างเท่า 
                             เทียมกัน 
  8. มีการจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้มาตรฐาน 
  9. ประชาชนได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  10.เด็กและเยาวชนได้ออกก าลังกายและห่างไกลยาเสพติด 
  11.มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการให้ประชาชนได้ออกก าลังกายมีสุขภาพแข็งแรง 
  3) กลยุทธ์ (แนวทางการพัฒนา)  

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1. ยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส ให้มีสวัสดิการที่ดี ได้มาตรฐาน มีอาชีพ
ทางเลือกท่ีเหมาะสม 

- ร้อยละของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสที่
ได้รับการสงเคราะห์ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

2. ส่งเสริมเด็ก/เยาวชนให้มีทักษะชีวิตที่ดี และเพ่ิม
พ้ืนที่สร้างสรรค์ท่ีเหมาะสม 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนอย่างเต็ม
ศักยภาพ 

3. พัฒนาการศึกษาทั้งในและนอกระบบ - จ านวนสถานศึกษา/แหล่งการเรียนรู้ที่ให้ความรู้กับ
ประชาชนทั้งในและนอกระบบ 

4. พัฒนาการกีฬาของเด็ก/เยาวชน/ประชาชน 
พร้อมทั้งจัดหาสถานที่/บ ารุงรักษา ซ่อมแซม ให้
พร้อมรองรับการพัฒนา 

- จ านวนสนามกีฬาและสวนนันทนาการ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

5. ส่งเสริมด้านสุขภาพ การป้องกันโรคระบาดและ
โรคติดต่อ การดูแลสุขอนามัยของประชาชน 

- จ านวน รพ.สต.ที่ได้รับการจัดสรร 
- จ านวนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
  ที่ได้รับการสนับสนุนส่งเสริม 
- จ านวนกองทุนด้านสุขภาพ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

6. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและ
เฝ้าระวังยาเสพติด 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในการ
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ 
                                 และสิ่งแวดล้อม 

1) พันธกิจ  ๏ ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นให้คงอยู่เป็นเอกลักษณ์ 
             ของชุมชน 
           ๏ พัฒนารูปแบบการท่องเที่ยวและสถานที่ท่องเที่ยวให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ 
           ๏ พัฒนาปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้ได้มาตรฐานโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
           ๏ ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน/พลังงานทางเลือก 



2) เป้าประสงค์  ๏ ประชาชนได้รับการปลูกฝังและมีจิตส านึกที่ดีในการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และ 
                   สืบทอด ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ 
                   ปราชญ์ชาวบา้นในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 
                ๏ ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการใช้พลักงานทดแทน/พลังงาน 
                   ทางเลือก 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1. ประชาชนร่วมมือร่วมใจกันในการฟื้นฟู อนุรักษ์ และสืบทอด ศิลปะ วัฒนธรรม  
      ประเพณีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่ 
                             สืบไป 
  2. สถานที่ท่องเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยวโบราณสถานได้รับการส่งเสริมสนับสนุนในการ 
      พัฒนา บูรณะและปรับปรุง 
  3. ประชาชนให้ความสนใจและหันมาใช้พลักงานทดแทน/พลังงานทางเลือก 
  3) กลยุทธ์ (แนวทางการพัฒนา)  

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ และสืบ
ทอด ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่น
ให้ยั่งยืน 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

2. ยกระดับภูมิปัญญาท้องถิ่น วัฒนธรรม ประเพณี
และแหล่งโบราณสถานให้เชื่อมโยงกับการส่งเสริม
การท่องเที่ยว และคงเอกลักษณ์ชุมชน 

- จ านวนแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- จ านวนแหล่งท่องเที่ยวโบราณสถาน 
- จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการขยะ/บ าบัดน้ าเสียและ
มลภาวะอ่ืน ๆ ให้มีประสิทธิภาพ 

- จ านวนครัวเรือนที่ได้รับการก าจัดขยะมูลฝอย/
บ าบัดน้ าเสียอย่างถูกสุขลักษณะ 

4. ส่งเสริมสนับสนุนสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักการจัดการ การอนุรักษ์และฟ้ืนฟูแหล่ง
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 

- จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพื่อความอยู่ดีมีสุข 

1) พันธกิจ  ๏ บริหาร/จัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล และยกระดับความรู้ พัฒนาทักษะ
ให้แก่ 
             บุคลากร ตลอดจนรูปแบบการท างานที่มุ่งเน้นสัมพันธภาพที่ดี 
          ๏ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน/สาธารณูปโภคที่ได้มาตรฐาน และปรับปรุงภูมิทัศน์ 
             ให้สวยงาม 



2) เป้าประสงค์  ๏ องค์กรมีการบริหารจัดการที่ดี มีประสิทธิภาพในการพัฒนาเพ่ือให้บรรลุ 
                   วัตถุประสงค์ตามนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐและนโยบายรัฐบาล 
                ๏ มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ, การคมนาคมที่ได้มาตรฐาน และ 
                   เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

  ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
  1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. มีการเพิ่มพูนความรู้และพัฒนาทักษะให้แก่บุคลากร 
  3. มีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในการบริหารจัดการภายในองค์กร 
  4. เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน 
  5. ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง 
  6. ระบบประปาหมู่บ้านมีความสะอาดและมีคุณภาพไว้ใช้อุปโภค-บริโภค 
  3) กลยุทธ์ (แนวทางการพัฒนา)  

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาทักษะความรู้ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร 
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการบริหาร/ปฏิบัตงิานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

- จ านวนบุคลากรผู้ทีไ่ด้เข้ารับการฝึกอบรม 
 
 

2. น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาพฒันาระบบการท างานและ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างมปีระสิทธิภาพ 

- จ านวนคร้ังที่มีการน าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาใช้ในกร
บริหารจัดการ/อ านวยความสะดวก ในการให้บริการแก่
ประชาชน 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดแนวทางการพัฒนา 
3. ส่งเสริมการบริหารจัดการร่วมกับหน่วยงานต่างๆ 
ตลอดจนการปฏบิัติตามนโยบายของรัฐบาล 

- จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมประชุมประชาคม 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

4. พัฒนาถนน/สะพานให้ได้มาตรฐาน ให้สามารถใช้
สัญจรไป-มา ได้อยา่งสะดวกทุกฤดูกาล 

- จ านวนเส้นทาง/สะพานที่ได้รบัการก่อสร้างและได้
มาตรฐาน 

5. จัดให้มีไฟฟ้าและแสงสว่างให้เพียงพอและทั่วถึงทั้ง
ต าบล 

- ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 
- จ านวนหมู่บ้านทีไ่ด้รับการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะให้ใช้งานได้ทุกจุด 

6. พัฒนาระบบผลิตประปาหมู่บ้านให้สะอาด/พอเพียง 
และมีคุณภาพ 

- ร้อยละความพึงพอใจของครอบครัวผู้ใช้น้ าประปา 

 



  2.2 จ ำนวนโครงกำรงบประมำณแผนด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

จ ำนวน คิดเป็น ร้อยละ หน่วยงำน

ยุทธศำสตร์/แผนงำน โครงกำรท่ีร้อยละของ จ ำนวน งบประมำณ รับผิดชอบ

ด ำเนินกำร โครงกำร งบประมำณ ท้ังหมด

ท้ังหมด

1.1 แผนงานการศึกษา 3 33.33 4,721,861.94           30.99 กองการศึกษา

1.2 แผนงานสาธารณสุข 2 22.22 58,225.00               0.38 กองสาธาณสุขฯ

1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 4 44.44 10,454,700.00         68.62 กองสวัสดิการสังคม

 รวม 9 100 15,234,786.94        100

2.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 4 66.67 2,098,286.08           64.34 กองการศึกษา

2.2 แผนงานสาธารณสุข 1 16.67 86,300.00               2.65 กองสาธารณสุขฯ

2.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 1 16.67 1,076,414.00           33.01 กองช่าง

 รวม 6 100 3,261,000.08          100

3.1 แผนงานบริหารท่ัวไป 11 39.29 2,081,719.80           34.94 ส านักปลัดเทศบาล,

กองยุทธศาสตร์ฯ,

กองคลัง

3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 7.14 78,050.00               1.31 ส านักปลัดเทศบาล

3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 2 7.14 494,000.00             8.29 กองสวัสดิการสังคม

3.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 13 46.43 3,303,370.00           55.45 กองช่าง

รวม 28 100 5,957,139.80          100

รวมท้ังส้ิน 43 - 24,452,926.82         -

โครงกำร 43 x 100 / 141   =  30.50%

งบประมำณ 24,452,926 x 100 / 202,341,657   

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรท่องเท่ียวกำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและส่ิงแวดล้อม

3. ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี เพ่ือควำมอยู่ดีมีสุข

       สรุป  จ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2561 - 2565) เทศบำลต ำบลท่ำแร่   พ.ศ. 2564

 =  12.08%



 

 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          

  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไป ตามเป้าหมายการพัฒนาทีสอดคล้องกับ
พันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้น
ประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่
จะท าให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการช่วงใด  ตรงก าหนด
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ หรือไม่ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน 
( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็น
ระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 
และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบ
แล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น 
วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้
ในการติดตามและประเมินผล เพื่อตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณที่
ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบ 
 
ระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริง
เมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนดกรอบ
แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
  1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจก าหนด
แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
 1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
 2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
 3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
 4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ 
                              ประเมินประสิทธิภาพ  



 

 5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
 6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท า กิจกรรมที่มีต่อ 
                              กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
 7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัด
ความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   
         1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
         2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
         3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด 
ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและ
ประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน
ตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ 
(เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 
  แบบที่ 3 แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเอง
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และ
มีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 



 

 2.4 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  
   2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
   3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 

 2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล      
  แบบท่ี 1   
  เรื่องที่  1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมิน
ตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
  แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 3 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือน
ตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1,(เดือนมกราคม - มีนาคม) ไตรมาสที่ 2,(เดือนเมษายน - มิถุนายน) ไตรมาสที่ 3 และ 
(เดือนกรกฎาคม - กันยายน) ไตรมาสที่ 4 
  แบบที่ 3 แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเอง
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และ
มีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 



 

ส่วนที่ 3  
ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
          ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลท่าแร่  เป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละ
ของ

คะแนน
เต็ม 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานของชื่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

20 20 20% 

2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 20% 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย      (60)   
 3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       10 9 9% 
 3.2 ยุทธศาสตร์ของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด       
10 10 10% 

 3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด  10 10 10% 
 3.4 วิสัยทัศน์       5 4 4% 
 3.5 กลยุทธ์        5 5 5% 
 3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์       5 4 4% 
 3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์       5 5 5% 
 3.8 แผนงาน       5 4 4% 
 3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม       5 5 5% 

รวมคะแนน  100 96 96% 

 

 

 

 

 

 



 

 1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
แบบการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าแร่ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ 
ข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะลักษณะภูมปิระเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะ
ของดิน ลักษณะของแหล่งน้ าลักษณะของไม/้ป่าไม้ ฯลฯ ด้าน
การเมือง/การปกครอง เช่น  
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 
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 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากร และ ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 2 

 (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 2 

 (4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 2 

 (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร  
การประมง การปศุสตัว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย/์กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 2 

 (6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น  
การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2) 2 

 (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 2 

 (8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือ การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 

 (9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการ ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ 
ร่วมท าร่วม ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

(3) 3 



 

แบบการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าแร่ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์ 
สภาการณ์และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลมุความเช่ือมโยง ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0 

20 
(5) 
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 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ ผลของการบังคับใช้สภาพการณ์ที่เกดิขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(3) 3 

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่นด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารตีประเพณ ีวัฒนธรรม ภูมิปญัญาท้องถิ่นเป็นต้น 

(3) 3 

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ขอ้มูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 3 

 (5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 3 

 (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง) WWeaknrss (จุดอ่อน)  
O-Opportonity (โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูล ดังนี ้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 
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3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่นและยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
และThailand 4.0 

(10) 10 



 

แบบการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าแร่ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 10 

3.4 วิสัยทัศน์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องการจะเป็นหรือบรรลถุึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาส และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสมัพันธ์กับโครงการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(5) 4 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าท่ี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ 
น าไปสู่การบรรลุวสิัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ี
จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์น้ัน 

(5) 5 

3.6 เป้าประสงค์ของแตล่ะ
ประเด็นกลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุน ต่อกลยุทธ์ที่จะเกดิขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4 

3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพ
ของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเรจ็ทางยุทธศาสตร ์

(5) 5 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายใน เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจาก
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์
และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง ดังกล่าว 

(5) 4 

3.9 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์
ในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/ 
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และ สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนา กลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 5 

 
 
 
 



 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น          
    2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการของเทศบาลต าบลท่าแร่  เป็นดังนี้ 
 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา คะแนน 
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 8 8% 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 9% 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 9% 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 9% 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย (60)   
 5.1 ความชัดเจนของช่ือโครงการ (5) 5 5% 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 5% 
 5.3 เป้ าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ ง

งบประมาณได้ถูกต้อง  
(5) 4 4% 

 5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (5) 4 4% 
 5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   
(5) 4 4% 

 5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (5) 4 4% 
 5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด  (5) 5 5% 
 5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรอืการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ

มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ  
(5) 4 4% 

 5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)   (5) 5 5% 
 5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (5) 5 5% 
 5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่

คาดว่าจะได้รับ 
(5) 4 4% 

 5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  (5) 4 4% 
รวมคะแนน 100 88 88% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

    2.2 สรุปสถานการณ์การพัฒนาท้องถิ่น  เป็นดังนี้ 
แบบการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าแร่   

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนาอย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,  
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาต ิและสิ่งแวดล้อม) 

10 8 

2. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

1) การควบคมุที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลตินั่นเองว่า เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ี
ด าเนินการจริงตามที่ได ้ก าหนดไวเ้ท่าไหร่ จ านวนที่ไมส่ามารถ
ด าเนินการไดม้ีจ านวนเท่าไหร ่สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว ้2) วิเคราะหผ์ลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9 

3. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม 
งานต่างๆ ท่ี ด าเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่ และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสด ุครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก ประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุวตัถุประสงค ์และ 
เป้าหมายของแผนการปฏิบตัิราชการตามทีไ่ดร้ับงบประมาณมา
ด าเนินการรวมถึงสามารถเทียบเคยีงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน  
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative) 

10 9 

 
 
 
 
 
 



 

แบบการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าแร่   

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงานท่ีเกดิจากดา้นต่างๆ มีความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการ 
บูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ี
ติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงานท่ีเกดิจากดา้นต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

10 9 

5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้เป็นโครงการที่มีวตัถุประสงค์สนอง
ต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลตุาม วิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจไดว้่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 
5 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

วัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้อง 
ก าหนดวัตถุประสงค ์สอดคล้องกบัความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการ และเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 5 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความ ชัดเจน
น าไปสู่การตั้ง งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบจุ านวนเท่าไร กลุ่มเปา้หมายคือ
อะไร มผีลผลติ อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าท่ีไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมือ่ไร ใครคือ กลุ่มเป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไป ว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) 4 

5.4 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับแผน ยุทธศาสตร์ 
20 ปี 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมัน่คง (2) การสรา้ง
ความสามารถใน การ แข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสรา้งโอกาส ความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (5) การสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ การบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกดิความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) 4 

 
 



 

แบบการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าแร่   

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต ของ
โครงการ) มีความ สอดคล้อง
กับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและ
สังคม แห่งชาติ 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับ ที่ 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวสิัยทัศน์
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  (4) ยึด เป้าหมายอนาคตประเทศ
ไทย 2579 (5) ยึดหลักการน าไปสูก่ารปฏิบัติให ้เกิดผลสมัฤทธ์ิ
อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ีต่อยอดไปสูผ่ลสัมฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมาย ระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขัน และการหลดุพ้นกับดักรายได้ปานกลางสูร่ายไดสู้ง (2) 
การพัฒนาศักยภาพ คนตามช่วงวัยและการปฏริูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมคีุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4) การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและ ความเป็นเมือง (5) การ
สร้างความเจรญิเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง เป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบรหิารราชการแผ่นดินทีม่ีประสิทธิภาพ 

(5) 4 

5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วยนวตักรรม ท าน้อยได้มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้าโภคภัณฑ์ ไปสูส่ินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคดิสร้างสรรค์และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเนน้ภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด สร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอด
ความ ไดเ้ปรียบเชิงเปรียบเทยีบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 4 

5.7 โครงการสอดคล้อง กับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนา จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการ ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่
สามารถแยกส่วนใดส่วนหน่ึงออกจากกัน ได้นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกัน
กับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5 

 
 
 
 



 

แบบการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลท่าแร่   

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5. โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.8 โครงการแก้ไขปญัหา 
ความยากจนหรือการ 
เสรมิสร้างให้ประเทศชาต ิ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต ้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ี
ประชาชน ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อ
ยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให ้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4 

5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy) (2) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าใน
การพัฒนาท้องถิ่นน าไปสู่ความยุตธิรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(5) 5 

5.10 มีการประมาณการ ราคา
ถูกต้องตามหลัก วิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการ ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง 
ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและ
ตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ ์

(5) 5 

5.11 มีการก าหนด ตัวช้ีวัด 
(KPI) และ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และผลที่คาดว่า
จะไดร้ับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจก าหนด ร้อยละการก าหนดอันเกดิจากผล
ของวัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้นสิ่งที่ไดร้บั (การคาดการณ์คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 4 

5.12 ผลที่คาดว่าจะไดร้ับ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้  
การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร ค านึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุ
สิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สดุ
และสามารถปฏิบัตไิด้ (4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็น
จริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) 4 

 
 
 



 

๓. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณในด้านความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงาน 
    ของเทศบาลต าบลท่าแร่  

 การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. วิเคราะหร์ายการส ารวจเป็นรายขอ้ จ าแนกการบริการด้านตา่งๆ โดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย คา่เฉลี่ยร้อยละ 
2. การแปลผลระดับความพึงพอใจ โดยการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์ โดยน าแบบสอบถาม 

ตอนท่ี 2   ตรวจให้คะแนนเพื่อแสดงความพึงพอใจ  โดยถือเกณฑ์การให้คะแนนดังนี ้
ระดับความพึงพอใจ = มาก   80-100  คะแนน 
ระดับความพึงพอใจ = ปานกลาง     50-79  คะแนน 
ระดับความพึงพอใจ = ไม่พอใจ       0-49  คะแนน 

 แล้วน ามาแปลความหมาย ความพึงพอใจ จากเกณฑ์ความพึงพอใจกับค่าเฉลี่ย ดังตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 เกณฑ์การประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าแร่ 

ระดับความพึงพอใจ ค่าเฉลี่ย  
มาก  80-100 

ปานกลาง 50-79 
ไม่พอใจ   0-49 

 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 จ าก ผลการป ระ เมิ น ค วาม พึ งพ อ ใจของป ระชาชน ต่ อผลก ารด า เนิ น งาน ขอ งเท ศบ าลต าบ ลท่ าแ ร่  
ในภาพรวม   
 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 

- ชาย 
- หญิง 

 
58 
100 

 
36.70 
63.30 

รวม 158 100 
2. อาย ุ

- ต่ ากว่า 40 ปี 
- 41 – 50 ปี 
- 51 – 60 ปี 
-  61 ปี ขึ้นไป 

 
39 
41 
55 
23 

 
24.69 
25.95 
34.81 
14.55 

รวม 158 100 
 
 
 

  



 

 
 

  

สถานภาพ จ านวน ร้อยละ 
3. ระดับการศึกษา 

- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษา หรือ ปวช. 
- อนุปริญญา หรือ ปวส. 
- ปริญญาตรี  
- สูงกว่าปริญญาตร ี

 
45 
48 
25 
38 
2 

 
28.49 
30.38 

 15.82 
24.05 
1.26 

           รวม 158 100 
4. อาชีพ 

- รับจ้าง 
- เกษตรกร 
- ข้าราชการ พนักงานของรัฐ พนักงานเอกชน 
- ค้าขาย 
- อื่น ๆ 

 
45 
26 
54 
31 
2 

 
28.49 
16.45 
34.18 
19.62 
1.26 

รวม 158 100 
 
  

จากตาราง 1 เป็นผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เกี่ยวกับผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่า
แร่  แสดงว่าผู้ตอบแบบสอบถาม 

- ชาย   จ านวน 58 คน  คิดเป็นร้อยละ 36.70 
- หญิง  จ านวน 100 คน  คิดเป็นร้อยละ 63.30  
- ผู้มีอายุ 51-60 ปี ตอบแบบสอบถามมากที่สุด จ านวน 55 คน คิดเป็น ร้อยละ 34.81  
- ระดับการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา หรือ ปวช. เป็นผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด จ านวน 48 คน   
   คิดเป็นร้อยละ 30.38   
- อาชีพ  ข้าราชการ พนักงานของรัฐ พนักงานเอกชน  เป็นผู้ตอบแบบสอบถามมากที่สุด  
  จ านวน  54  คน คิดเป็นร้อยละ 34.18   

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

          ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าแร่ในภาพรวม 
 ผลการวิ เค ราะห์ ความพึ งพอใจต่ อผลการด า เนิ น งานของเทศบาลต าบลท่ าแร่ ในภาพรวม  ประ เด็ น     
การประเมิน ดังนี้ 

 
ตารางที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าแร่ 
 

ประเด็นความพึงพอใจ พอใจ
มาก 

ค่า 
เฉลี่ย 

ปาน
กลาง 

ค่า 
เฉลี่ย 

ไม่ 
พอใจ 

ค่า 
เฉลี่ย 

1. การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

50 31.64 103 65.19 5 3.17 

2. การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

45 28.49 113 71.51 - - 

3. การเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

68 43.03 90 56.97 - - 

๔. การรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 53 33.54 83 52.53 22 13.93 
๕. ความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 55 34.81 99 62.66 4 2.53 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 58 36.71 65 41.14 35 22.15 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไข
ปัญหา 

65 41.14 93 58.86 - - 

๘. การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 

35 22.15 120  75.95 3 1.90 

๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

33 20.89 125 79.11 - - 

  
จากตารางที่ 2 พบว่า ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลท่าแร่ โดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง โดยมีความพึงพอใจสูงสุด คือ 125 คะแนน  ข้อ 9  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ค่าเฉลี่ย 79.11  รองลงมา คือ 120 คะแนน  ข้อ 8  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน ค่าเฉลี่ย 
75.95 
๔. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมลูเชิงคุณภาพ โดยประชาชนผู้ตอบแบบสอบถาม ให้ค าแนะน าและข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงาน
ของเทศบาลต าบลท่าแร่ สามารถสรุปได้ดังนี ้

๑. ควรเพิ่มวัสดุอุปกรณ์ที่จ าเป็นต่อการให้บริการให้เพียงพอ 
๒. ควรประชาสัมพันธ์ผลการประเมินให้ประชาชนทราบอย่างท่ัวถึง 
๓. ควรส่งเสริมให้ผู้น าชุมชน และคณะกรรมการหมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วมในการด า เนินการก ากับดูแล รวมถึงการ
บ ารุงรักษาถนน ร่องระบายน้ า ไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน เพื่อป้องกันการช ารุด เสียหาย หรือหากพบเห็นความ
เสียหายสามารถประสานงานกับเทศบาลฯ เพื่อด าเนินการแก้ไขให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานได้ เพื่อประโยชน์ของประชาชน
ต่อไป 



 
 

ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1.  สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 

     1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2561-2565 

และสามารถด าเนนิการได้จริง ในภาพรวม 

 โครงการตามแผนพัฒนา 

ยุทธศาสตร ์ จ านวน

โครงการ 

จ านวนเงิน 

ที่ต้ังไว้ในแผน 

จ านวน

โครงการ 

จ านวนเงิน 

ที่เบิกจ่ายจริง 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 48 28,485,530.00 18 13,850,306.00 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาการท่องเที่ยว 21 90,839,060.00 7 1,827,004.19 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การบริหารจัดการบ้านเมอืง 

                      ที่ดีเพื่อความอยู่ดีมสีุข 

59 25,297,830.00 22 2,830,563.00 

รวม 128 202,341,657.00 47 18,507,873.19 

สรุปแผนภูมภิาพ ดังนี้ 

 

 

   74.20% ด าเนินงาน 

จ านวน 49 โครงการ แผนพัฒนาท้องถิน่ 

(พ.ศ.2561-2564) 

จ านวน 128 โครงการ 

51.5% เทศบัญญัติ 

งบประมาณปี พ.ศ.2565 

จ านวน 66 โครงการ 

 

   

  ไม่ได้ด าเนินงาน 

จ านวน 17 โครงการ    16.60% 

 

 

 

25.70% 



 
 

สามารถสรุปผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ไดด้ังนี ้

 ๏ โครงการท้ังหมดท่ีบรรจุไวใ้นแผนพัฒนาทอ้งถิ่น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน  128  โครงการ 

 ๏ โครงการท้ังหมดท่ีบรรจุไวใ้นเทศบัญญัติ           ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน    66  โครงการ 

 ๏ โครงการท่ีได้ด าเนนิการจริงท้ังหมด                 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  จ านวน    49  โครงการ 

 

         หมายเหต ุ มจี านวน  2  โครงการท่ีด าเนนิการแต่ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

 
 



 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าแร่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
5เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นดังกล่าว เทศบาลต าบลท่าแร่ จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. ๒๕๖1–๒๕๖
5) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูล ในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการ
ติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปใน
ครั้งหน้า ดังนี้  
  ๑. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลท่าแร่ คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลท่าแร่ ควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย  
  2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน าผลการวัดคุณภาพของ 
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  
  3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญในการจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ 
และรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหาความต้องการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการ จัดท า
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  
  4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ 
โครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณเทศบาลต าบลท่า
แร่จะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้และอาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจใน
การด าเนินงานเพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน  
  5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และพัฒนา 
ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ พัฒนา 
ศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ 
พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริม 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  
 2.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
  ให้คณะกรรมการประสานแผนระดับอ าเภอ น าไปจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ของ
เทศบาลต าบลท่าแร่ แผนพัฒนาจังหวัดสกลนคร และหน่วยงานราชการและ รัฐวิสาหกิจต่อไป ซึ่งจะต้องมีการ
ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุน ดังนี้  
  1. การประสานงานระหว่างหมู่บ้าน/ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
      (1) ความร่วมมือ จะต้องสร้างสัมพันธภาพในการท างานร่วมกันของทุกฝ่าย โดยอาศัยความเข้าใจ 
หรือการตกลงร่วมกัน มีการรวบรวมก าลังความคิด วิธีการ เทคนิค และระดม ทรัพยากร มาสนับสนุนงานร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิดเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เต็มใจที่จะท างานร่วมกัน  



 
 

      (2) จังหวะเวลา จะต้องปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบ ของแต่ละคนตาม 
ก าหนดเวลาที่ตกลงกันให้ตรงเวลา  
      (3) ความสอดคล้อง จะต้องพิจารณาความพอเหมาะพอดีไม่ท างานซ้ าซ้อนกัน  
      (4) ระบบการสื่อสาร จะต้องมีการสื่อสารที่เข้าใจตรงกัน อย่างรวดเร็วและราบรื่น  
      (5) ผู้ประสานงาน จะต้องสามารถประสานงานให้ทุกฝ่ายเข้าร่วมท างาน เพ่ือตรงไปสู่จุดหมาย
เดียวกัน ตามที่ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของงาน  
  2. การปรับตัวเข้ากับวิทยาการใหม่  ที่ เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นมี
นโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝึกอบรมอยู่เป็นประจ า เช่น การฝึกอบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม
ต่างๆ   การฝึกอบรมการจัดท าเว็บไซต์ขององค์กร เป็นต้น ประกอบกับกรมส่งเสริมฯ มีเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารต่างๆ ที่จ าเป็น และเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ทุก
วัน เช่น                 การเผยแพร่หนังสือสั่งการต่าง ๆ ผ่าน ช่องทางงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น หาก
พนักงานท้องถิ่นให้ความส าคัญในการอ่านหนังสือสั่งการของ กรมส่งเสริมฯ ทางอินเตอร์เน็ตอยู่เป็นประจ าก็จะ
น ามาซึ่งการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและไม่ขัดต่อระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่
ตลอดเวลา  
  3. การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้ที่ เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน               
ของสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมกับภาคราชการ ระดับของการสร้างการมีส่วนร่วม ของประชาชนเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
      (1) การให้ข้อมูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับต่ าที่สุด แต่เป็นระดับที่ส าคัญ
ที่สุด เพราะเป็นก้าวแรกของการที่หน่วยงานภาครัฐ จะเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าสู่กระบวนการมีส่วนร่วม ใน
เรื่องต่าง ๆ วิธีการให้ข้อมูลมีหลายช่องทาง เช่น เอกสารสิ่งพิมพ์ การเผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารผ่านทางสื่อต่างๆ การ
จัดนิทรรศการ จดหมายขาว การจัดงานแถลงข่าว การติดประกาศ และการให้ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น  
      (2) การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการที่เปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง
และความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธีต่าง ๆ เช่น  การรับฟังความ คิดเห็น                  
การส ารวจความคิดเห็น การจัดเวทีประชาคม ท้องถิ่นทุกระดับ การแสดง ความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ เป็นต้น  
      (3) การเข้ามามีส่วนเกี่ยวข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน การปฏิบัติงานหรือ                 
ร่วมเสนอแนวทางท่ีน าไปสู่การตดัสินใจ เพ่ือสร้างความม่ันใจให้ประชาชนว่าข้อมูล ความคิดเห็นและความต้องการ  
ของประชาชนจะถูกน าไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ 
พิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะ ประชาพิจารณ์ การจัดตั้งคณะท างานเพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย เป็นต้น  
    (4) ความร่วมมือ เป็นการให้กลุ่มประชาชนผู้แทนภาคสาธารณะมีส่วนร่วม โดยเป็นหุ้นส่วนกับ ภาครัฐ
ในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการด าเนินกิจกรรมร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เช่น คณะกรรมการที่มีภาค 
ประชาชนร่วมเป็นกรรมการ ได้แก่ คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
คณะกรรมการบริหารการศึกษา เป็นต้น  
    (5) การเสริมอ านาจแก่ประชาชน เป็นขั้นที่ให้บทบาทประชาชนในระดับสูงที่สุด โดยให้ประชาชนเป็น
ผู้ตัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆ โครงการกองทุนหมู่บ้าน กองทุนแม่ของแผ่นดินที่
มอบอ านาจให้ประชาชนเป็นผู้ตัดสินใจทั้งหมด เป็นต้น  
  การมีส่วนร่วมของประชาชนนับว่าเป็นส่วนที่มีความส าคัญยิ่ง เพราะประชาชนเป็นผู้ได้รับประโยชน์                  
และโทษโดยตรง จากการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ความร่วมมือ ของประชาชน เริ่มตั้งแต่ “ร่วมคิด                   



 
 

ร่วมตัดสินใจ ร่วมท า (ร่วมรับผิดชอบ) ร่วมตรวจสอบ และร่วมรับประโยชน์” ถ้าประชาชนให้ความร่วมมือถือได้ว่า
งานนั้นๆ ส าเร็จไปแล้วครึ่งหนึ่ง ดังนั้น การท างานใดๆ ถ้าให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมจะท าให้งานนั้นส าเร็จ                  
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย เนื่องจากประชาชนจะเกิดความภาคภูมิใจที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์  
ต่อส่วนรวม  
 2.2 ข้อสังเกต  
      1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) มีจ านวนมาก ซึ่งไม่ 
สามารถด าเนินการได้ครบทุกโครงการ/กิจกรรม  
         2. ตั้งงบประมาณในการด าเนินการตามภารกิจแต่ละด้านบางรายการ ยังไม่เพียงพอและบาง 
รายการมากเกินไป ท าให้ต้องโอนเพ่ิม โอนลด และตั้งจ่ายรายการใหม่  
      3. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนา 
ท้องถิ่น ยังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าท่ีควร ท าให้โครงการที่ถูกเสนอมามีจ านวนมากกว่า
งบประมาณในการด าเนินการ  
      4. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความ
ต้องการของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนาหรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่าล่าช้า การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารยังไม่ทั่วถึง ประชาชนไม่ได้รับทราบถึงข้อมูลข่าวสาร นอกจากผู้ที่เกี่ยวข้องที่ประชุม ซึ่งก็ไม่ได้น าข้อมูลมา
แจ้งให้กับประชาชนได้ทราบ  

 2.3 ข้อเสนอแนะ  
     1. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้ สามารถ 
ด าเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น  
     2. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่  
     3. ควรมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รู้และเข้าใจเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมของคนในท้องถิ่น               
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น  
     4. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบก่อนและหลัง จัดท าโครงการกิจกรรมให้ทั่วถึง                 
ทุกหมู่บ้าน  
     5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหาความต้องการ
อย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการจัดน าปัญหาและความต้องการบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
      6. สร้างความเข้าใจให้กับผู้ร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ 
งบประมาณที่เทศบาลได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพของเทศบาล                  
ที่จะด าเนินการจะท าให้การบริหารนั้นเกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาลนั่นเอง  

   คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าการด าเนินโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง อยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด ร่วมกัน
ท า ร่วมกันรับผิดชอบ โดยเทศบาลเป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการ
ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง เ พ่ือ



 
 

ประโยชน์สุขของ ประชาชนและความเจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดขึ้นจะเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืน
ต่อไป  

 
 2.4 ผลจากการพัฒนา  
     1. ด้านเศรษฐกิจ ควรส่งเสริมการพัฒนาให้มากขึ้น โดยน าแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น
แนวคิดในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจของชุมชนด้วย เพ่ือให้ชุมชนได้พ่ึงพาตนเองมากขึ้น  
     2. ด้านสังคม ควรมีการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าแผนงานการจัดท าโครงการด้านการกีฬา 
ต่อต้านยาเสพติดประจ าหมู่บ้าน ด้านส่งเสริมอาชีพสตรีและกลุ่มแม่บ้าน การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค และ 
ควรมีแผนงานหรือโครงการด้านการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม การปลูกป่าชุมชน แผนขุดลอกแหล่งน้ าอุปโภคบริโภค 
ในชุมชน โดยมีองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น เป็น พ่ี เลี้ ยง ควรมีแนวทางในการพัฒนาการบ า รุงรักษา 
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและการปลูกป่าชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพทางภูมิศาสตร์ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
ของต าบลท่าแร่ แม้ยังไม่มีปัญหาผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมมากนัก แต่ก็ไม่ควรละเลยในเรื่องนี้ ควรมีแผนเฝ้าระวัง 
บ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและป่าชุมชนด้วย  
     3. จ านวนโครงการที่หมู่บ้านเสนอมามีมากกว่า งบประมาณที่จัดสรรให้ ควรท าความเข้าใจ อธิบาย
ถึงแหล่งที่มาของงบประมาณ ตลอดจนวิธีการจัดสรรงบประมาณให้ประชาชนทราบว่าทางเทศบาลมีทรัพยากรที่
จ ากัดทางด้านงบประมาณ  
     4. การส่งข้อมูลประชาสัมพันธ์ต่างๆ ให้หมู่บ้านติดประกาศตามบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหมู่บ้าน 
ประชาชนในหมู่บ้านอาจไม่ทราบข้อมูลข่าวสารที่ประชาสัมพันธ์ได้อย่างทั่วถึง ซึ่งอาจเป็นเพราะประชาชนไม่มี
เวลาที่จะอ่าน จึงขอให้ช่วยประสานผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ประกาศตามหอกระจายข่าวหมู่บ้านในส่วนของแผนการ 
ด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหมู่บ้านของตนด้วย 
 
 


